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   Załącznik  

do uchwały nr 3/IX/2018/2019 

Rady Pedagogicznej Przedszkola  

w Bojanowie z dnia 17 września 2018 rok 

KONCEPCJI PRACY  
Zespołu Szkół w Bojanowie 

Przedszkola w  Bojanowie 

na lata 2018 – 2022 

 

1. Charakterystyka przedszkola 

Przedszkole w Bojanowie powstało w 2012 r. na bazie zlikwidowanej Szkoły Podstawowej nr 

2. Powołanie nowej placówki było efektem starań środowiska lokalnego i wypełniło niszę w 

edukacji przedszkolnej we wschodniej części gminy Bojanów. Od stycznia 2013 r. placówka 

została włączona w skład Zespołu Szkół w Bojanowie. 

Przedszkole w Bojanowie  posiada  dobrą lokalizację, co umożliwia rodzicom szybki dojazd ze 

wszystkich stron. Nasz budynek znajduje się przy cichej, zadrzewionej okolicy,  

z dala od zgiełku i uciążliwego ruchu drogowego. Gdy w przedszkolu jest cisza, z dworu 

słychać piękny śpiew ptaków, które upodobały sobie nasze krzewy. Dzieci do swojej 

dyspozycji mają duże, ciepłe sale oraz ogrodzony teren wokół przedszkola, gdzie chętnie 

bawią się, podglądają przyrodę i uczestniczą w pierwszych doświadczeniach i zawodach 

sportowych. 

Przedszkole to nie tylko budynek, ładne wyposażenie i zabawki, ale przede wszystkim osoby, 

które to miejsce tworzą i sprawiają, że jest wyjątkowe. O przyjazną i ciepłą atmosferę dbają 

panie nauczycielki oraz twórcy tego miejsca, którzy nieustannie dążą do promowania  

i upowszechniania edukacji przedszkolnej  w środowisku lokalnym i rodzinnym dziecka. 

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej,  

dotychczasowych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz ,,marzenia” 

dzieci, rodziców, nauczycieli i dyrekcji. Na tej podstawie określono specyfikę przedszkola oraz 

wskazano kierunki dalszych działań, gdyż: 

 

,, Żaden wiatr nie jest pomyślny temu,  

kto nie wie do jakiego portu płynie” 

(Michel Eyquem de Montaigne) 
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2. Wizja przedszkola 

Nasze przedszkole jest placówką nastawioną na szeroko rozumiany rozwój dziecka,  

a także zapewnienie bezwzględnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu. 

Staramy się, aby dziecko poznało radość płynącą z zabawy, odkrywało indywidualne talenty, 

rozumiało otaczający go świat oraz nauczyło się samodzielności, zasad bezpieczeństwa  

i radzenia sobie z trudnościami. Dążymy do tego, aby nasi wychowankowie osiągnęli 

gotowość szkolną i odnosili sukcesy w szkole. 

3. Misja przedszkola 

W naszym przedszkolu, tak jak w domu – czuje się dobrze każde dziecko: mądre, rozbrykane, 

lękliwe, nieśmiałe, rezolutne, smutne, zagubione, pracowite, nieposłuszne, roześmiane…. bo 

jesteśmy drugim domem dla naszych wychowanków, stwarzamy serdeczną, rodzinną 

atmosferę. Naszym mottem jest: ,,Miej w sobie słońce - podaruj innym promyk”, gdyż 

jesteśmy po to, aby każde dziecko cieszyło się, że zostało przedszkolakiem”:  

• przedszkolak Przyszłości to dziecko z  naszego Przedszkola - kreatywne, twórcze, 

samodzielne i otwarte na zmiany zachodzące w otaczającym świecie 

• wypracowany wspólnie z dziećmi - ,,Kodeks Przedszkolaka’’ wprowadza 

wszystkich w świat wartości uniwersalnych 

• dobrze wykwalifikowana kadra odkrywa i rozwija w dzieciach ich zdolności, 

zapewnia przedszkolakom poznanie świata wszystkimi zmysłami 

• w Przedszkolu przeprowadzana jest regularna diagnoza, mająca na celu wykrycie 

wrodzonego potencjału dziecka i ukierunkowaniu wszelkich działań ku jego 

rozwojowi 

• wartościowe zabawy w ciepłej atmosferze przygotowują je do podjęcia szkolnych 

obowiązków 

• organizowane wycieczki i spacery pomagają odkryć, zrozumieć środowisko 

lokalne i przyrodnicze. 

Ideą działania naszej placówki jest wysokiej jakości opieka dydaktyczna i wychowawcza 

sprzyjająca osiąganiu przez dziecko pełnych możliwości rozwojowych. Promujemy zdrowy  

i aktywny tryb życia zgodny z samym sobą i otaczającym nas środowiskiem. Jesteśmy otwarci 

na potrzeby i zainteresowania dzieci oraz wspieramy dzieci w ich pełnym rozwoju. Staramy 

się tworzyć pozytywny klimat emocjonalny i zabiegamy o partnerstwo z rodziną  

w wychowaniu dziecka. 

3.1. Dziecko w naszym przedszkolu: 

• czuje się bezpiecznie w przedszkolu i jego otoczeniu 

•  jest otwarte i wesołe 

• patrzy na świat optymistycznie 

• ma możliwości indywidualnego rozwoju 
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• jest akceptowanie takie, jakie jest 

• uczy się dostrzegać swoje mocne strony 

• buduje pozytywny obraz samego siebie 

• uczy się dostrzegać problemy innych, współpracuje z innymi  

• jest aktywne, chętnie podejmuje nowe ciekawe wyzwania 

• poznaje swoją ojczyznę i jej symbole 

• uczestniczy w pierwszych uroczystościach o charakterze patriotycznym 

 

    3.2.  Rodzice w naszym przedszkolu: 

• współpracują z nauczycielami 

• są partnerami  w tworzeniu klimatu działalności dydaktycznej 

• otrzymują rzetelną i obiektywną informację o rozwoju dziecka 

• wyrażają swoją opinię i oceniają pracę placówki 

• aktywnie uczestniczą w życiu przedszkola  

 

    3.3.  Nauczyciele w naszym przedszkolu: 

 są aktywni, twórczy, innowacyjni, zaangażowani w pracę przedszkola 

 są dyspozycyjni, taktowni, są po to, aby każde dziecko poczuło, że jest 

przedszkolakiem 

 wspierają rozwój psychiczny dziecka, jego umiejętności,  predyspozycje  

i uzdolnienia, obserwują jego rozwój 

 współpracują z zespołem, rodzicami i środowiskiem lokalnym 

 pozyskują rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola 

 aktywnie realizują zadania przedszkola, zgodnie z prawem oświatowym  

i koncepcją pracy placówki 

 stosują nowoczesne metody pracy, tworzą i realizują własne projekty, 

dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola 

 doskonalą swoją wiedzę i umiejętności, podnoszą kwalifikacje zawodowe, 

wzbogacają warsztat pracy, dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi 

nauczycielami, monitorują efekty własnej pracy. 

4. Cele i zadania 

     Priorytetem naszego przedszkola jest zapewnienie bezpieczeństwa oraz miłej  

i serdecznej atmosfery jako warunku zdrowia psychicznego i fizycznego  oraz prawidłowych 

postaw dzieci, pracowników i rodziców. Dążymy do samorozwoju dzieci, co stanowi 

podstawę radzenia sobie w  życiu, przyczynia się do wykonywania podejmowanych działań. 

Wspomagamy rozwój dziecka zaspokajając jego potrzeby na miarę jego możliwości.  

4.1. Cele ogólne: 
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• podnoszenie i wzmacnianie efektów działalności wychowawczej, opiekuńczej  

i dydaktycznej 

• doskonalenie procesów zachodzących w przedszkolu 

• kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki 

• zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenia jakości pracy 

• ciągłe doposażenie bazy dydaktycznej oraz dbałość o estetykę budynku i 

otoczenia 

 

4.2. Cele szczegółowe 

• utrzymać dotychczasową, wysoką jakość pracy przedszkola poprzez 

systematyczne wzmacnianie pozytywnych stron pracy placówki 

• tworzyć miejsce, w którym dzieci będą czuły się w pełni bezpieczne 

• starać się, by podczas codziennych działań były pogodne, radosne, pełne 

optymizmu i chęci do zabawy, aby z ochotą podejmowały różnorodne działania 

• tworzyć  sytuacje, w których dzieci będą łatwo nawiązywały kontakty zarówno  

z rówieśnikami jak i dorosłymi ludźmi 

• czuwać, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, pozwalali  im na ujawnianie 

własnych pomysłów, motywując ich jednocześnie do realizacji 

•  nauczyciele powinni dawać dzieciom pełną swobodę w działaniu, dostarczając 

różne pomoce, nagradzając za samodzielność w rozwiązywaniu problemów 

• dbać o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, ufali wszystkim jego  

pracownikom i codziennie pozostawiali swoje dzieci pod ich opieką 

 

5. Sylwetka absolwenta przedszkola 

Nasz absolwent: 

• jest dobrze przygotowany do podjęcia nauki w szkole 

• wskazuje motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego 

• jest aktywny, twórczy i samodzielny 

• stosuje zasady bezpieczeństwa, higieny, dbałości o własne zdrowie i sprawność 

fizyczną 

• dba o przyrodę i środowisko, umie segregować śmieci i oszczędzać wodę dla 

przyszłych pokoleń  

• posiada umiejętności współpracy w grupie oraz radzenia sobie w trudnych 

sytuacjach 

• zna polskie symbole narodowe i pierwszą zwrotkę hymnu 

• posiada podstawową wiedzę  o świecie 

• odczuwa radość i satysfakcje z dobrze wykonanego zadania 

• umie wyrażać i kontrolować  własne emocje 
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• jest wrażliwy estetycznie, zna zasady kulturalnego zachowania się i normy 

społecznego współżycia 

• wykazuje tolerancję wobec innych odmiennych postaw 

• zna prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi 

• ma pozytywny obraz własnego „ja” 

6. System wpierania rozwoju dziecka 

W przedszkolu buduje się system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postępowania 

obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne służące rozpoznaniu potrzeb, 

możliwości, sytuacji społecznej dziecka, a także zainteresowań podopiecznych. 

Wspomaganie dzieci to także badanie gotowości szkolnej i ewentualne budowanie 

indywidualnych programów  wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedzę o dzieciach 

nauczyciele wykorzystują do: 

• modyfikacji realizowanych programów 

• planowania miesięcznego 

• do konstruowania zajęć (zasada indywidualizacji) 

• indywidualnego wspomagania dzieci 

 

W sytuacji problemów edukacyjnych i wychowawczych czy deficytów przedszkole udziela 

pomocy psychologiczno-pedagogicznych w toku bieżącej pracy oraz w miarę potrzeb  

w formach specjalistycznych, takich jak np. terapia pedagogiczna i logopedyczna. 

Przedszkole, monitorując rozwój dziecka, współpracuje nie tylko z rodzicami, lecz także  

z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi podmiotami wspierającymi dziecko i jego 

rodzinę. Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym 

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale też ich 

rodzicom.  

W ramach systemu pomocy, w przedszkolu analizuje się problemy edukacyjne i 

wychowawcze, planuje działania, ocenia postępy dzieci, wyciąga wnioski  i je wdraża. Oferta 

zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej,  

a także poszerza ją o nowatorskie rozwiązania programowe i metodyczne. Stosowane 

rozwiązania wykraczają poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego  

i obejmują m.in. zabawy badawcze i doświadczenia, projekt, metody aktywizujące, twórcze 

myślenie i rozwiązywanie problemów, nowatorskie metody wprowadzające dzieci w proces 

czytania i pisania – odimienna metoda nauki czytania i pisania Ireny Majchrzak oraz inne 

wpisane do katalogu współczesnej metodyki nauczania i wychowania. 

Kadra pedagogiczna umożliwia rozwój zainteresowań  m.in. artystycznych, czytelniczych, 

przyrodniczych, naukowych, dotyczących tradycji regionu oraz wspomaga rozwój talentów 
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dzieci. Prowadzone zajęcia i tworzone sytuacje edukacyjne są dostosowane do możliwości 

rozwojowych dzieci, a ich jakość jest na wysokim poziomie. 

Przedszkole buduje swój wizerunek jako placówki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz 

środowisku lokalnemu, będąc także miejscem, w którym pielęgnowane są tradycje 

regionalne i narodowe. 

7. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym 

Przedszkole aktywnie współpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji 

swojej pracy. Wspiera rodziców w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziaływanie 

nauczyciele: 
• systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych przedszkolu 

• zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego   

i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości  

i umiejętności 

• informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do 

wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie 

natrafiają 

• prowadzą edukację prozdrowotną,  promocję zdrowia, oraz związane z ochroną 

środowiska 

• zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, wspólnie  

z nimi organizują  wydarzenia, w których udział biorą dzieci 

• modyfikują koncepcję pracy przedszkola  

 

W miarę możliwości, przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

Obejmuje  ona m.in.: 

• rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka  

i umożliwianie ich zaspokojenia 

• rozpoznawanie przyczyn trudności dziecka 

• wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących  szanse edukacyjne dziecka 

• wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

• rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców 

 

Corocznie w przedszkolu opracowany jest plan  współpracy z rodzicami.  

W przedszkolu działa Rada Rodziców, wspierająca  działalność placówki. Rodzice są naszymi 

sojusznikami, a nasze działania są koordynowane.   

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego, a także 

odpowiada na jego potrzeby. Ważnym aspektem pracy placówki jest udział w realizacji 
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lokalnych i ogólnopolskich programów i projektów edukacyjnych, zdrowotnych, 

profilaktycznych 

Placówka współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dzieci, a także promującymi 

zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmującymi się kultura i tradycją. Krąg partnerów 

zewnętrznych poszerza się i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale także  

z potrzeb środowiskowych. 

 

Współpraca ze środowiskiem: 

 organizowanie akcji i przedsięwzięć na rzecz środowiska lokalnego  

 promowanie placówki w środowisku 

 dalszy udział w akcji zbierania nakrętek dla potrzebujących pod hasłem,, Wkręć 

się w pomaganie’’ 

 organizowanie uroczystości i przedsięwzięć z udziałem zapraszanych gości 

 organizowanie konkursów 

 odwiedzanie lokalnych zakładów pracy, np. Poczty, Straży Pożarnej, Biblioteki 

Publicznej, Urzędu Gminy, Apteki i innych instytucji 

 wyjazdy do kina 

 spotkania z ciekawymi ludźmi 

 

Mając na uwadze rozbudowanie świadomości ekologicznej:  

 organizujemy ,,Sprzątanie Świata”, ,,Dzień Ziemi” 

 prowadzimy cykl zajęć i rozmowy dotyczące ochrony środowiska 

 nawiązujemy współpracę z instytucjami promującymi działalność ekologiczną 

 realizujemy projekty o treściach ekologiczno-zdrowotnych 

 współpraca z Nadleśnictwem Budy Stalowskie oraz Nadleśnictwem Rudnik 

Przedszkole podkreśla swoją indywidualność i specyfikę  poprzez wypracowanie własnych 

tradycji,  Kalendarz wydarzeń przedszkolnych i uroczystości pozostaje w ścisłym związku z 

tradycjami lokalnymi, narodowymi, a także potrzebami środowiskowymi. Do naszych tradycji 

już wpisaliśmy: 

• pasowanie na przedszkolaka 

• sprzątanie świata 

• mikołajki 

• spotkanie z okazji świąt Bożego Narodzenia 

• bal karnawałowy 

• biesiada z Babcią i Dziadkiem 

• organizacja ,,Dnia Otwartego Przedszkola” 

• odwiedziny w Szkole Podstawowej nr 1  

• Narodowy Dzień Niepodległości - kotyliony dla dzieci i rodziny 

• Święto flagi - Z przedszkola wychodzimy z flagą w dłoni 
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Działania nauczycieli, rodziców i dyrekcji przedszkola poszerzą tę listę. 

 

8. Zarządzanie przedszkolem 

Jednym z warunków zmian zachodzących w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji   

i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadrę pedagogiczną posiadającą wysokie 

kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego. W trosce o skuteczną realizację zadań  

i celów wychowania przedszkolnego, organizuje się wsparcie dla pojedynczych nauczycieli  

i rady  pedagogicznej. Organizowane są formy inspirujące do rozwoju zawodowego, 

nowatorstwa i twórczej aktywności nauczycieli. W przedszkolu panuje pogodna atmosfera,  

a życzliwi nauczyciele umiejętnie otaczają opieką wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadają 

umiejętność atrakcyjnego prowadzenia zajęć tak, aby dzieci były aktywne i radosne. 

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadań i rozwiązywania pojawiających 

się problemów oraz doskonalenia pracy przedszkola, powoływane są zespoły zadaniowe: ds. 

rekrutacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji, ewaluacji i inne w miarę 

potrzeb. 

Pomieszczenia przedszkolne, wyposażenie, w tym środki dydaktyczne, pozwalają na 

realizację przyjętych programów  oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kąciki 

zainteresowań oraz zabawki zachęcają  do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja 

zabawom na powietrzu oraz prowadzenia obserwacji przyrodniczych.  

 

9. Wskaźniki efektywności koncepcji – kryteria sukcesu: 

 

 poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe elementy  

 wzrost bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego dzieci 

 wzrost efektywności pracy nauczycieli, dobra współpraca w zespole 

 integracja rodziny z przedszkolem, dobra opinia o działalności placówki 

 zacieśnienie współpracy z instytucjami wspomagającymi przedszkole 

 upowszechnienie wiedzy o działalności przedszkola w środowisku lokalnym 

 wzrost zadowolenia personelu z dobrze spełnionych obowiązków i dalsza 

motywacja 

 stałe wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, np. 

tablicę interaktywną, monitor dotykowy, komputery dla dzieci 

 kontynuacja współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną (badanie 

dzieci z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi) 

 

9.1. Rekomendacja do dalszej pracy 

 

a) w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej: 
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 zajęcia logopedyczne i psychologiczne 

 zajęcia korekcyjne (korygujące wady postawy) 

 język angielski – co najmniej  raz w tygodniu w każdej grupie 

 zajęcia rytmiczne –  co najmniej raz w tygodniu  

 zajęcia ruchowo-taneczne – raz w tygodniu dla poszczególnych grup wiekowych. 

 

b) w zakresie bazy: 

 utworzenie gabinetu pomocy psychologiczno – pedagogiczno – logopedycznej 

 w miarę możliwości powiększenie sal zajęć 

 bezprzewodowe łącze internetowe Wi Fi w budynku przedszkolnym 

 termomodernizacja budynku przedszkolnego 

 zakup telewizorów, komputerów, zestawów multimedialnych oraz zestawów 

interaktywnych 

 rozbudowa i modernizacja placu zabaw dla dzieci  

 nawiezienie ziemi i niwelacja terenu przedszkolnego 

 zadrzewienie, ukwiecenie oraz zazielenienie podwórka przedszkolnego 

 wykonanie parkingów dla samochodów personelu i rodziców 

 dalsza modernizacja ogrodzenia i bramy wjazdowej przedszkola 

 doposażenie kuchni w sprzęt gospodarstwa domowego 

 montaż domofonu przy wejściu głównym do przedszkola 

 zakup sprzętu nagłaśniającego 

 remont sal przedszkolnych i zakup nowych mebli 

 remont budynku gospodarczego 

 wyposażenie przedszkola w systemy do recyklingu i segregacji odpadów 

 

c) w zakresie potrzeb rodziców i dzieci: 

 pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 zatrudnienie logopedy i psychologa 

 aktywna współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Stalowej Woli 

 sukcesywne doposażenie sal zajęć w zabawki i pomoce dydaktyczne 

 dbałość o wysoki poziom estetyczny pomocy dydaktycznych, zabawek  

i elementów dekoracyjnych w salach oraz holu placówki 

 dalsza dbałość o bezpieczeństwo dzieci i pracowników podczas zajęć na terenie 

przedszkola i podczas wycieczek czy zdarzeń i sytuacji losowych 

 

d) w zakresie współpracy ze środowiskiem i promocji przedszkola: 

 rozszerzanie udziału w konkursach ogólnopolskich i kampaniach społecznych 

 udział w konkursach organizowanych na terenie gminy 

 organizacja Gminnej Olimpiady Przedszkolaka  
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 objęcie patronatem przez Wójta Gminy lub Przewodniczącego Rady Gminy 

organizowanych w przedszkolu konkursów i przedsięwzięć szczebla gminnego 

 organizowanie konkursów międzyprzedszkolnych 

 zobowiązanie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć na stronie 

przedszkolnej www.zsbojanow.pl  

 kontynuowanie współpracy z innymi placówkami w celu promowania Przedszkola   

i wymiany doświadczeń nt. pracy z dzieckiem i poszukiwania nowych metod 

i form  pracy czy przykładów dobrych praktyk przedszkolnych 

  dalsza współpraca z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu bliższego 

zapoznania z dorobkiem kulturowym regionu 

 

„Tajemnica sukcesu  

to wytrwałość w dążeniu do celu”. 

 (Benjamin Disraeli). 

 

 

10. Zakończenie 
 

Oto kolejna koncepcja pracy przedszkola na najbliższe cztery lata. Wszyscy, rodzice 

pracownicy przedszkola oraz organ prowadzący znają ją i akceptują. Są zgodni, że  jej pełna i 

rzetelna realizacja to wyzwanie i bodziec do działania. Urzeczywistnienie tej koncepcji 

nastąpi wówczas, jeśli zostaną zaplanowane i zrealizowane zadania, zapisywane każdego 

roku w zatwierdzanych przez Wójta, Radę Pedagogiczną i opiniowanych przez Radę 

Rodziców: 

 planie finansowym przedszkola 

 arkusza organizacyjnego przedszkola 

 planie pracy przedszkola, 

 planie pracy logopedy i psychologa i itp., 

 planie nadzoru pedagogicznego dyrektora. 

 

Obowiązuje od 1.09.2018 r. 

 

 
Zaopiniowany przez Radę Rodziców Przedszkola:  
Uchwała nr 7/2018/2019 z dn. 27 września 2018 r. 

Zbigniew Glica  
Dyrektor Zespołu Szkół  

w Bojanowie 
 


