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Przedszkole w Bojanowie powstato w 2012 r. na bazie zlikwidowanej Szkoty Podstawowej nr
2. Powotanie nowej placoéwki byto efektem staran srodowiska lokalnego i wypetnito nisze w
edukacji przedszkolnej we wschodniej czesci gminy Bojandw. Od stycznia 2013 r. placowka
zostata wigczona w sktad Zespotu Szkét w Bojanowie.

Przedszkole w Bojanowie posiada dobrg lokalizacje, co umozliwia rodzicom szybki dojazd ze
wszystkich stron. Nasz budynek znajduje sie przy cichej, zadrzewionej okolicy,
z dala od zgietku i ucigzliwego ruchu drogowego. Gdy w przedszkolu jest cisza, z dworu
stycha¢ piekny Spiew ptakow, ktére upodobaty sobie nasze krzewy. Dzieci do swojej
dyspozycji majg duze, ciepte sale oraz ogrodzony teren wokdt przedszkola, gdzie chetnie
bawig sie, podgladaja przyrode i uczestniczg w pierwszych doswiadczeniach i zawodach
sportowych.

Przedszkole to nie tylko budynek, tadne wyposazenie i zabawki, ale przede wszystkim osoby,
ktdre to miejsce tworzg i sprawiajg, ze jest wyjgtkowe. O przyjazng i ciepta atmosfere dbajg
panie nauczycielki oraz twoércy tego miejsca, ktérzy nieustannie dgzg do promowania
i upowszechniania edukacji przedszkolnej w srodowisku lokalnym i rodzinnym dziecka.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji przedszkolnej,
dotychczasowych wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz ,,marzenia”
dzieci, rodzicéw, nauczycieli i dyrekcji. Na tej podstawie okreslono specyfike przedszkola oraz
wskazano kierunki dalszych dziatan, gdyz:



Nasze przedszkole jest placéwky nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj dziecka,
a takze zapewnienie bezwzglednego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu.
Staramy sie, aby dziecko poznato rado$é ptynaca z zabawy, odkrywato indywidualne talenty,
rozumiato otaczajacy go sSwiat oraz nauczyto sie samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa
i radzenia sobie z trudnosciami. Dazymy do tego, aby nasi wychowankowie osiggneli
gotowosc szkolng i odnosili sukcesy w szkole.

W naszym przedszkolu, tak jak w domu — czuje sie dobrze kazde dziecko: madre, rozbrykane,
lekliwe, niesmiate, rezolutne, smutne, zagubione, pracowite, niepostuszne, roze$miane.... bo
jesteSmy drugim domem dla naszych wychowankdéw, stwarzamy serdeczng, rodzinng
atmosfere. Naszym mottem jest: gdyz
jesteSmy po to, aby kazde dziecko cieszyto sie, ze zostato przedszkolakiem”:

e przedszkolak Przysztosci to dziecko z naszego Przedszkola - kreatywne, twdrcze,
samodzielne i otwarte na zmiany zachodzgce w otaczajgcym swiecie
e wypracowany wspélnie z dziecmi - ,Kodeks Przedszkolaka” wprowadza
wszystkich w swiat wartosci uniwersalnych
* dobrze wykwalifikowana kadra odkrywa i rozwija w dzieciach ich zdolnosci,
zapewnia przedszkolakom poznanie Swiata wszystkimi zmystami
* w Przedszkolu przeprowadzana jest regularna diagnoza, majgca na celu wykrycie
wrodzonego potencjatu dziecka i ukierunkowaniu wszelkich dziatan ku jego
rozwojowi
e wartosSciowe zabawy w cieptej atmosferze przygotowujg je do podjecia szkolnych
obowigzkow
e organizowane wycieczki i spacery pomagajg odkry¢, zrozumieé¢ srodowisko
lokalne i przyrodnicze.
Ideg dziatania naszej placéwki jest wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza
sprzyjajaca osigganiu przez dziecko petnych mozliwosci rozwojowych. Promujemy zdrowy
i aktywny tryb zycia zgodny z samym sobg i otaczajgcym nas srodowiskiem. Jestesmy otwarci
na potrzeby i zainteresowania dzieci oraz wspieramy dzieci w ich petnym rozwoju. Staramy
sie tworzy¢ pozytywny klimat emocjonalny i zabiegamy o partnerstwo z rodzing
w wychowaniu dziecka.

* czuje sie bezpiecznie w przedszkolu i jego otoczeniu
« jest otwarte i wesote

e patrzy na Swiat optymistycznie

« ma mozliwosci indywidualnego rozwoju



« jest akceptowanie takie, jakie jest

» uczy sie dostrzegaé swoje mocne strony

« buduje pozytywny obraz samego siebie

« uczy sie dostrzegac problemy innych, wspotpracuje z innymi

« jest aktywne, chetnie podejmuje nowe ciekawe wyzwania

e poznaje swojg ojczyzne i jej symbole

« uczestniczy w pierwszych uroczystos$ciach o charakterze patriotycznym

e wspotpracujg z nauczycielami

* sg partnerami w tworzeniu klimatu dziatalnosci dydaktycznej
* otrzymujg rzetelng i obiektywng informacje o rozwoju dziecka
* wyrazajg swojg opinie i oceniajg prace placowki

* aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola

e s3 aktywni, twdrczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola

e s3 dyspozycyjni, taktowni, s po to, aby kazide dziecko poczuto, ze jest
przedszkolakiem

e wspierajg rozwdj psychiczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje
i uzdolnienia, obserwujg jego rozwaj

e wspotpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

e pozyskujg rodzicdw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola

e aktywnie realizujg zadania przedszkola, zgodnie z prawem oswiatowym
i koncepcjg pracy placowki

e stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizuja wtasne projekty,
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola

e doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajg warsztat pracy, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujg efekty wtasnej pracy.

Priorytetem naszego przedszkola jest zapewnienie bezpieczeristwa oraz mitej
i serdecznej atmosfery jako warunku zdrowia psychicznego i fizycznego oraz prawidtowych
postaw dzieci, pracownikdéw i rodzicdw. Dazymy do samorozwoju dzieci, co stanowi
podstawe radzenia sobie w zyciu, przyczynia sie do wykonywania podejmowanych dziatan.
Wspomagamy rozwoj dziecka zaspokajajgc jego potrzeby na miare jego mozliwosci.



podnoszenie i wzmacnianie efektow dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej
i dydaktycznej

doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu

ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki

zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy

ciggte doposazenie bazy dydaktycznej oraz dbato$é o estetyke budynku i
otoczenia

utrzyma¢ dotychczasowg, wysokg jakos$¢ pracy przedszkola poprzez
systematyczne wzmacnianie pozytywnych stron pracy placéwki

tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci bedg czuty sie w petni bezpieczne

stara¢ sie, by podczas codziennych dziatan byly pogodne, radosne, petne
optymizmu i checi do zabawy, aby z ochotg podejmowaty réznorodne dziatania
tworzy¢ sytuacje, w ktorych dzieci bedg tatwo nawigzywaty kontakty zaréwno
z rowiesnikami jak i dorostymi ludzmi

czuwac, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, pozwalali im na ujawnianie
wiasnych pomystdw, motywujac ich jednoczesnie do realizacji

nauczyciele powinni dawac¢ dzieciom petng swobode w dziataniu, dostarczajac
réozne pomoce, nagradzajac za samodzielno$é w rozwigzywaniu problemoéw

dbac o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, ufali wszystkim jego
pracownikom i codziennie pozostawiali swoje dzieci pod ich opieka

Nasz absolwent:

jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole

wskazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego

jest aktywny, twdrczy i samodzielny

stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i sprawnos¢
fizycznag

dba o przyrode i srodowisko, umie segregowac $Smieci i oszczedza¢ wode dla
przysztych pokolen

posiada umiejetnosci wspotpracy w grupie oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

zna polskie symbole narodowe i pierwszg zwrotke hymnu

posiada podstawowg wiedze o Swiecie

odczuwa radosc i satysfakcje z dobrze wykonanego zadania

umie wyrazac i kontrolowa¢ wtasne emocje



* jest wrazliwy estetycznie, zna zasady kulturalnego zachowania sie i normy
spotecznego wspotzycia

* wykazuje tolerancje wobec innych odmiennych postaw

* zna prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

* ma pozytywny obraz wiasnego ,ja”

W przedszkolu buduje sie system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postepowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzgce rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a takie zainteresowan podopiecznych.
Wspomaganie dzieci to takie badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedze o dzieciach
nauczyciele wykorzystujg do:

* modyfikacji realizowanych programow

¢ planowania miesiecznego

¢ do konstruowania zaje¢ (zasada indywidualizacji)
¢ indywidualnego wspomagania dzieci

W sytuacji problemdéw edukacyjnych i wychowawczych czy deficytéw przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznych w toku biezgcej pracy oraz w miare potrzeb
w formach specjalistycznych, takich jak np. terapia pedagogiczna i logopedyczna.
Przedszkole, monitorujgc rozwodj dziecka, wspodtpracuje nie tylko z rodzicami, lecz takze
z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego
rodzine. Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale tez ich
rodzicom.

W ramach systemu pomocy, w przedszkolu analizuje sie problemy edukacyjne i
wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wycigga wnioski i je wdraza. Oferta
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej,
a takze poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane
rozwigzania wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego
i obejmujg m.in. zabawy badawcze i doswiadczenia, projekt, metody aktywizujgce, twdrcze
myslenie i rozwigzywanie problemow, nowatorskie metody wprowadzajgce dzieci w proces
czytania i pisania — odimienna metoda nauki czytania i pisania Ireny Majchrzak oraz inne
wpisane do katalogu wspdtczesnej metodyki nauczania i wychowania.

Kadra pedagogiczna umozliwia rozwdj zainteresowan m.in. artystycznych, czytelniczych,
przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaga rozwadj talentow



dzieci. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swodj wizerunek jako placéwki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz
srodowisku lokalnemu, bedgc takie miejscem, w ktérym pielegnowane s3 tradycje
regionalne i narodowe.

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicéw w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie
nauczyciele:
* systematycznie informujg rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych przedszkolu
* zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
i umiejetnosci
e informujg rodzicdw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg
* prowadzg edukacje prozdrowotng, promocje zdrowia, oraz zwigzane z ochrong
srodowiska
e zachecajg rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnie
z nimi organizujg wydarzenia, w ktérych udziat biorg dzieci
* modyfikujg koncepcje pracy przedszkola

W miare mozliwosci, przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Obejmuje ona m.in.:

* rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianie ich zaspokojenia

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka

* wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dziecka

* wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

* rozwijanie umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow

Corocznie w przedszkolu opracowany jest plan wspotpracy z rodzicami.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, wspierajgca dziatalnos¢ placéwki. Rodzice sg naszymi
sojusznikami, a nasze dziatania sg koordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego, a takze
odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placéwki jest udziat w realizacji
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lokalnych i ogodlnopolskich programéw i projektéw edukacyjnych, zdrowotnych,
profilaktycznych

Placowka wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, a takze promujgcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujgcymi sie kultura i tradycjg. Krgg partnerow
zewnetrznych poszerza sie i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze
z potrzeb srodowiskowych.

Wspdtpraca ze sSrodowiskiem:

e organizowanie akcji i przedsiewzie¢ na rzecz Srodowiska lokalnego

e promowanie placowki w srodowisku

e dalszy udziat w akcji zbierania nakretek dla potrzebujgcych pod hastem,, Wkrec
sie w pomaganie”’

e organizowanie uroczystosci i przedsiewzie¢ z udziatem zapraszanych gosci

e organizowanie konkurséw

e odwiedzanie lokalnych zaktadéw pracy, np. Poczty, Strazy Pozarnej, Biblioteki
Publicznej, Urzedu Gminy, Apteki i innych instytucji

e wyjazdy do kina

e spotkania z ciekawymi ludZmi

Majac na uwadze rozbudowanie swiadomosci ekologiczne;j:
e organizujemy ,,Sprzatanie Swiata”, ,,Dzien Ziemi”
e prowadzimy cykl zaje¢ i rozmowy dotyczace ochrony srodowiska
e nawigzujemy wspodtprace z instytucjami promujgcymi dziatalno$¢ ekologiczna
e realizujemy projekty o tresciach ekologiczno-zdrowotnych
e wspodtpraca z Nadle$nictwem Budy Stalowskie oraz Nadle$nictwem Rudnik

Przedszkole podkresla swojg indywidualnos¢ i specyfike poprzez wypracowanie wtasnych
tradycji, Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w $cistym zwigzku z
tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi. Do naszych tradycji
juz wpisalismy:

* pasowanie na przedszkolaka

* sprzatanie Swiata

* mikotajki

* spotkanie z okazji Swigt Bozego Narodzenia

* bal karnawatowy

* biesiada z Babcig i Dziadkiem

e organizacja,,Dnia Otwartego Przedszkola”

* odwiedziny w Szkole Podstawowej nr 1

* Narodowy Dzien Niepodlegtosci - kotyliony dla dzieci i rodziny

 Swieto flagi - Z przedszkola wychodzimy z flaga w dtoni



Dziatania nauczycieli, rodzicéw i dyrekcji przedszkola poszerzg te liste.

Jednym z warunkdéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego. W trosce o skuteczng realizacje zadan
i celdw wychowania przedszkolnego, organizuje sie wsparcie dla pojedynczych nauczycieli
i rady pedagogicznej. Organizowane sg formy inspirujgce do rozwoju zawodowego,
nowatorstwa i twdrczej aktywnosci nauczycieli. W przedszkolu panuje pogodna atmosfera,
a zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadajg
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajec tak, aby dzieci byty aktywne i radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajgcych
sie problemoéw oraz doskonalenia pracy przedszkola, powotywane sg zespoty zadaniowe: ds.
rekrutacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, promocji, ewaluacji i inne w miare
potrzeb.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalajg na
realizacje przyjetych programow oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzenia obserwacji przyrodniczych.

e poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o nowe elementy

e wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci

e wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspoétpraca w zespole

e integracja rodziny z przedszkolem, dobra opinia o dziatalnosci placéwki

e zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole

e upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym

e wzrost zadowolenia personelu z dobrze spetnionych obowigzkéw i dalsza
motywacja

e state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, np.
tablice interaktywng, monitor dotykowy, komputery dla dzieci

e kontynuacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng (badanie
dzieci z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi)

a) w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej:



d)

zajecia logopedyczne i psychologiczne

zajecia korekcyjne (korygujace wady postawy)

jezyk angielski — co najmniej raz w tygodniu w kazdej grupie

zajecia rytmiczne — co najmniej raz w tygodniu

zajecia ruchowo-taneczne — raz w tygodniu dla poszczegdlnych grup wiekowych.

w zakresie bazy:
utworzenie gabinetu pomocy psychologiczno — pedagogiczno — logopedyczne;j
w miare mozliwosci powiekszenie sal zajec
bezprzewodowe tgcze internetowe Wi Fi w budynku przedszkolnym
termomodernizacja budynku przedszkolnego
zakup telewizorow, komputerédw, zestawdéw multimedialnych oraz zestawoéw
interaktywnych
rozbudowa i modernizacja placu zabaw dla dzieci
nawiezienie ziemi i niwelacja terenu przedszkolnego
zadrzewienie, ukwiecenie oraz zazielenienie podwdrka przedszkolnego
wykonanie parkingdéw dla samochoddéw personelu i rodzicéw
dalsza modernizacja ogrodzenia i bramy wjazdowej przedszkola
doposazenie kuchni w sprzet gospodarstwa domowego
montaz domofonu przy wejsciu gtéwnym do przedszkola
zakup sprzetu nagtasniajgcego
remont sal przedszkolnych i zakup nowych mebli
remont budynku gospodarczego
wyposazenie przedszkola w systemy do recyklingu i segregacji odpadow

w zakresie potrzeb rodzicéw i dzieci:
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zatrudnienie logopedy i psychologa
aktywna wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli
sukcesywne doposazenie sal zaje¢ w zabawki i pomoce dydaktyczne
dbatos¢ o wysoki poziom estetyczny pomocy dydaktycznych, zabawek
i elementéw dekoracyjnych w salach oraz holu placéwki
dalsza dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i pracownikow podczas zajeé na terenie
przedszkola i podczas wycieczek czy zdarzen i sytuacji losowych

w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:
rozszerzanie udziatu w konkursach ogdlnopolskich i kampaniach spotecznych
udziat w konkursach organizowanych na terenie gminy
organizacja Gminnej Olimpiady Przedszkolaka



e objecie patronatem przez Woéjta Gminy lub Przewodniczagcego Rady Gminy
organizowanych w przedszkolu konkurséw i przedsiewziec szczebla gminnego

e organizowanie konkursow miedzyprzedszkolnych

e zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ na stronie
przedszkolnej www.zsbojanow.pl

e kontynuowanie wspotpracy z innymi placowkami w celu promowania Przedszkola
i wymiany doswiadczen nt. pracy z dzieckiem i poszukiwania nowych metod
i form pracy czy przyktadéw dobrych praktyk przedszkolnych

e dalsza wspdtpraca z lokalnymi animatorami kultury i sztuki w celu blizszego
zapoznania z dorobkiem kulturowym regionu

Oto kolejna koncepcja pracy przedszkola na najblizsze cztery lata. Wszyscy, rodzice
pracownicy przedszkola oraz organ prowadzacy znajg jg i akceptuja. Sq zgodni, ze jej petnai
rzetelna realizacja to wyzwanie i bodziec do dziatania. Urzeczywistnienie tej koncepcji
nastgpi woweczas, jesli zostang zaplanowane i zrealizowane zadania, zapisywane kazdego
roku w zatwierdzanych przez Wodjta, Rade Pedagogiczng i opiniowanych przez Rade
Rodzicow:

e planie finansowym przedszkola

e arkusza organizacyjnego przedszkola

e planie pracy przedszkola,

e planie pracy logopedy i psychologa i itp.,

e planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Obowigzuje od 1.09.2018 r.

Zaopiniowany przez Rade Rodzicow Przedszkola:
Uchwata nr 7/2018/2019 z dn. 27 wrzesnia 2018 r.
Zbigniew Glica
Dyrektor Zespotu Szkot
w Bojanowie
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