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Załącznik  
do uchwały nr 2/IX/2024/2025 

Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1  

im. ks. J. Popiełuszki w Bojanowie z dnia 16 września 2024 rok  

 

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO  

Przedszkola i Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. ks. J. Popiełuszki  

w Zespole Szkół w Bojanowie w roku szkolnym 2024/2025 
 

Podstawa prawna prowadzonego nadzoru: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) 
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze. zm.). 
3. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.). 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 września 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1618). 
5. Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198). 
6. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2024/2025, ustalone przez Ministra Edukacji pismem DKOTC-

WNP.4092.3.2024.AMA z 12 czerwca 2024 r.  
7. Plan nadzoru pedagogicznego Podkarpackiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2024/2025, pismo numer ZE.002.1.11.2024 BP Rzeszów z 27 sierpnia 2024 r.

      
Plan nadzoru Dyrektora Szkoły jest opracowany i realizowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru 
pedagogicznego, ustalonymi przez Ministra Edukacji i Nauki. Jest podawany do publicznej wiadomości poprzez publikację na stronie internetowej 
szkoły. 
 

Nadzór pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 55 Ustawy prawo oświatowe, w trybie planowanych 
lub doraźnych działań. 

 
 
 



2 

 

Art. 55.  
1. Nadzór pedagogiczny polega na:  

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesów kształcenia i wychowania oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek;  

2) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek;  
3) udzielaniu pomocy szkołom i placówkom, a także nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań 

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów.  
 

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczególności:  
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zajęć;  
2) realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania;  
3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a także przestrzeganie przepisów 

dotyczących obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki; 
4) przestrzeganie statutu szkoły lub placówki;  
5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;  
6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.  

Formami nadzoru pedagogicznego są: 

1) kontrola; 
2) wspomaganie; 

 

Źródła planowania nadzoru: 

1) Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2024/2025. 
2) Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty za rok szkolny 2023/2024. 
3) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2023/2024. 
4) Wyniki egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych – raport OKE i analizy własne; 
5) Koncepcja pracy szkoły na lata 2023 -2028. 
6) Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2023/2024. 
7) Wyniki kontroli doraźnych Kuratorium Oświaty w Rzeszowie. 
8) Rozporządzenie o nadzorze pedagogicznym, ustawa prawo oświaty. 
9) Wnioski z przeprowadzonych badań pracy szkoły. 
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I. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka 
udzielania pierwszej pomocy. 

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za  region i ojczyznę. Edukacja dla 
bezpieczeństwa i proobronna.  

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. 
Podnoszenie jakości edukacji włączającej  i  umiejętności pracy z  zespołem zróżnicowanym. 

4. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej 
analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w 
szczególności opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

5. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez pogłębianie 
umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

6. Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z 
pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi. 

7. Praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

 

II. Kierunki realizacji przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego                      

1. W zakresie kontroli: 
1) w ośrodkach rewalidacyjno-wychowawczych: 

- Zgodność z przepisami prawa oświatowego realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego i obowiązku 
nauki przez dzieci i młodzież z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć 
rewalidacyjno-wychowawczych oraz dzieci i młodzież z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest  
niepełnosprawność intelektualna, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

 
2) w przedszkolach specjalnych, szkołach podstawowych specjalnych oraz szkołach ponadpodstawowych specjalnych zorganizowanych w podmiotach 

leczniczych:  
- Zgodność z przepisami prawa oświatowego organizacji kształcenia oraz warunków i form realizowania specjalnych działań opiekuńczo-

wychowawczych;  
 
3) w szkołach podstawowych: 

- Zgodność z przepisami prawa oświatowego organizacji doradztwa zawodowego;  
 



4 

 

4) w branżowych centrach umiejętności: 
- Zgodność z przepisami prawa oświatowego funkcjonowania branżowych centrów umiejętności; 

 
5) w publicznych szkołach podstawowych ogólnodostępnych: 

- Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadań w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkołach 
uzyskujących najniższe wyniki z egzaminu ósmoklasisty. 

 

2. W zakresie wspomagania: 

1) Podawanie do wiadomości na stronie internetowej Kuratorium Oświaty wyników sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 
2) Organizowanie konferencji i narad dla dyrektorów szkół i placówek na temat:  

a) wyników nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024,  
b) pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym (m.in. nauka języka polskiego jako obcego),  
c) rozwijania kompetencji 4K (kreatywność, krytyczne myślenie, komunikacja oraz współpraca),  
d) wsparcia rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli (krytyczna analiza informacji dostępnych w Internecie, korzystanie z zasobów 

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, bezpieczeństwo małoletnich w sieci, przeglądanie stron - bezpłatna kontrola rodzicielska: aplikacja Family 
Link),  

e) metod wspomagania procesu uczenia i budowania kondycji psychicznej uczniów i nauczycieli,  
f) roli nauczyciela współorganizującego kształcenie,  
g) wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych do diagnozowania potrzeb szkoły i określania obszaru do jej rozwoju;  
h) konkursy przedmiotowe i tematyczne prowadzone przez kuratora oświaty,  
i) współpracy z pracodawcami i instytucjami regionalnymi dla doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego,  
j) roli doradztwa zawodowego w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.  

3) Przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczących systemu oświaty i zmianach w przepisach prawa dotyczących funkcjonowania szkół i 
placówek: 

a) obowiązki dyrektora w roku szkolnym 2024/2025 w obliczu zmiany, 
b)  przyjmowanie do szkół polskich (szczególnie szkół ponadpodstawowych) obcokrajowców i powracających z zagranicy - regulacje prawne, 

dokumentowanie, przykłady dobrych praktyk,  
c) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dokumentowanie pracy nauczycieli i specjalistów, zakres czynności pedagogów specjalnych w 

przedszkolu i szkole, respektowanie orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej),  
d) tzw. „Ustawa Kamilka” - zastosowanie w praktyce szkolnej. 

 

 

III. Główne kierunki pracy szkoły w roku szkolnym  2024/2025 
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Główne cele w pracy dyrekcji szkoły i nauczycieli w roku szkolnym 2024/25 zostały wskazane na podstawie kierunków polityki oświatowej MEN, wyników i 
wniosków z nadzoru pedagogicznego z ubiegłego roku szkolnego oraz misji naszej szkoły i statutowych zadań placówki oświatowej określonych w przepisach prawa 
oświatowego. 
   
1. Główne  cele w roku szkolnym 2024/2025 to: 

1) Dostosowywanie procesu edukacyjnego i procesów wspomagania rozwoju i edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów oraz ich 
możliwości, w oparciu o wyniki obserwacji ucznia, diagnozy środowiskowej i systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badań edukacyjnych oraz 
autoewaluacji pracy własnej przez nauczycieli. 

2) Udoskonalanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jednoznacznego wskazania zadań i obowiązków wychowawcy, nauczycieli i 
specjalistów zatrudnionych w szkole. 

3) Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespołowej nauczycieli na rzecz doskonalenia procesów edukacyjnych. 

4) Systematyczne włączanie rodziców w organizację pracy szkoły oraz proces edukacyjny własnych dzieci. Aktywizowanie działalności Rady Rodziców. 
5) Zapewnianie bezpieczeństwa uczniom, w tym: 

a) doskonalenie umiejętności nauczycieli do podejmowania właściwych reakcji w sytuacjach kryzysowych (szkolenia, aktualizacja procedur 
postępowania w sytuacjach trudno wychowawczych), 

b) kształtowanie umiejętności uczniów w zakresie prawidłowego funkcjonowania w środowisku cyfrowym, w szczególności w środowisku tzw. 
nowych mediów, 

c) działania wychowawcze i profilaktyczne na rzecz bezpieczeństwa i tworzenia przyjaznego środowiska w szkole, w szczególności 
przeciwdziałanie krzywdzeniu dzieci zarówno w świecie realnym, jak i w Internecie, 

d) przeciwdziałanie używaniu substancji psychoaktywnych przez uczniów. 

6) Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności do: 
a) świadczenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem, 
b) rozpoznawania umiejętności i możliwości uczniów z uwzględnieniem środowiska społecznego,  
c) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych, 
d) osiągania kolejnych stopni awansu zawodowego. 

 
 

IV. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego  w roku szk. 2024/2025  
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W roku szkolnym 2024/25 szczególnemu nadzorowi podlegać będzie: 
 
1.  Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego z poszczególnych przedmiotów, a w szczególności: 

1) uwzględnianie zalecanych warunków i sposobów realizacji podstaw programowych dla poszczególnych przedmiotów w planowaniu pracy nauczyciela i 

bieżącej pracy; 

2) kontrola planów pracy nauczyciela (rozkładów materiałów) i opracowanych wymagań edukacyjnych pod względem kompletności umieszczenia w nich 

podstawy programowej; 

3) kontrola dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

4) wykorzystywania zasobów przedszkola, szkoły i środowiska w procesie kształcenia i wychowania; 

5) przeprowadzanie ewaluacji pracy własnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiągnięć dzieci/uczniów; 

 

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/przedszkolu i jej efektywność. Przestrzeganie zasad systemu pomocy ppp w szkole/przedszkolu, a w 

szczególności: 

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w bieżącej pracy z dzieckiem/uczniem; 
2) współpraca nauczycieli pracujących w jednym oddziale w zakresie komunikowania się o postępach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobów i 

metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocy; 
3) realizacja zaleceń wskazanych w IPET –ach; 
4) indywidualizacja nauczania na zajęciach dydaktycznych, 
5) spełnianie przez wychowawcę klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w oddziale/klasie. 

 
3. Sposób dostosowania wymagań edukacyjnych z poszczególnych edukacji dla dzieci/uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w obszarach: 

1)   zewnętrznej organizacji procesu nauczania; 

2)   warunków prowadzenia procesu edukacyjnego; 

3)   dostosowania treści kształcenia; 

4)   warunków i kryteriów sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności. 

 

4. Ocenianie spełniania funkcji wychowawczej szkoły poprzez realizację Programu Wychowawczego-Profilaktycznego, a w szczególności w celu wzmacniania 
czynników chroniących i obniżanie zagrożenia w obszarach zdiagnozowanych ryzyk.  
 

5. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjających uczeniu się uczniów i wykorzystywaniu wiedzy w praktyce. 
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6. Działania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z dzieckiem/uczniem (planowanie, realizacja, analiza i wnioskowanie, modyfikowanie). 

 

7. Wykorzystywanie pomieszczeń biblioteki i czytelni oraz księgozbiorów w realizacji programów nauczania. Promocja czytelnictwa. 

 

8. Monitorowanie pracy zespołowej nauczycieli, w szczególności w zakresie: 

1) wspólnego planowania i realizacji procesów edukacyjnych i wychowawczych; 
2) wzajemnej pomocy, wymianie doświadczeń; 
3) pracy zespołów; 
4) analizowania jakościowego wyników egzaminów zewnętrznych i wyników wewnętrznych badań edukacyjnych i formułowania wniosków do dalszej 

pracy; 
5) realizacja wniosków z analizy badań wychowawczych lub edukacyjnych dzieci/uczniów.  
 

9. Ocena poprawności stosowania przez nauczycieli prawa oświatowego w praktyce przedszkolnej i szkolnej. 

 
 
V. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024: 

1) Objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną uczniów mających trudności w nauce w związku z zaległościami, motywacją czy umiejętnością skupienia 

koncentracji oraz wsparciem uczniów mających trudności emocjonalne. 

2) Przygotowanie uczniów do egzaminu ósmoklasisty z języka angielskiego tak, aby osiągnięty wynik był na poziomie conajmniej średnim. 

3) Wzmacniać motywację ucznia i kształtować umiejętności funkcjonalnego używania języka angielskiego. 

4) Kontynuowanie prac nad poprawą stanu czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży (Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa). 

5) Wyniki prowadzonych diagnoz i badań będących obrazem umiejętności i wiadomości dzieci i młodzieży mają ukierunkowywać pracę nauczycieli. 

6) Angażowanie rodziców i uczniów w system oddziaływań opiekuńczych, wychowawczych  i dydaktycznych.  

7) Promowanie wartości edukacji szkolnej oraz przedszkolnej, w tym działania edukacyjne wobec dorosłych. 

8) Zdiagnozować 5 i 6-latków i wzmocnienie działań dydaktyczno-wychowawczych w nowym roku szkolnym. 

9) Kontynuowanie prac metodą projektów edukacyjnych w grupach przedszkolnych celem lepszego oddziaływania na wychowanków.  
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ZAWARTOŚĆ  

PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2024/2025 

 

I.  Kontrola 

Kontrola – działania dyrektora szkoły w celu oceny stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 
działalności statutowej szkoły.  

 
Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 
szkoły, z uwzględnieniem: 

1) realizacji podstawy programowej i ramowych planów nauczania, 
2) przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach, 
3) zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
4) kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci, 
5) monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli. 

 

1. Plan i zakres kontroli przestrzegania przepisów prawa w roku szkolnym 2024/2025 

Lp. Termin Forma nadzoru i obszar działań 
Imię, nazwisko 

nauczyciela 
Źródła informacji świadczące 
o spełnieniu realizacji zadania 

1.  XI 2024 
II, VI 2025 

Kontrola prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania (e-
dziennik, dzienniki zajęć, arkusze ocen uczniów, protokoły egzaminacyjne itp.) 

Wszyscy 
nauczyciele 

Analiza dokumentacji,  

2.  2024/2025 Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów BHP i Regulaminu Pracy 
 

Wszyscy 
nauczyciele 

Analiza dokumentacji, obserwacja 

3.  X 2024 
XI 2024 

wg planu 

1. Kontrola realizacji podstawy programowej i ramowych planów. 
2. Kontrola zgodności oceniania przedmiotowego z zasadami zawartymi w 

statucie (rozdział – WSO) i Rozporządzeniami MEN o ocenianiu. 

Zgodnie z 
harmonogramem 
 

Analiza dokumentów, obserwacja 
zajęć 
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obserwacji 

4.  2024/2025 
wg planu 

obserwacji 

1. Kontrola zajęć dodatkowych przydzielonych nauczycielom: 
a) metody i formy pracy z uczniami zdolnymi, 
b) metody i formy pracy z uczniami z trudnościami dydaktycznymi 

Zgodnie z 
harmonogramem 
 
 

Analiza dokumentów, obserwacja 
zajęć 

5.  I/IV 2025 Kontrola współpracy nauczycieli z rodzicami. 
 

 Obserwacja spotkań z rodzicami,  

6.  2024/2025 
 

Uwzględnienie w pracy dydaktycznej wskazań i zaleceń poradni 
psychologiczno-pedagogicznej 

wszyscy 
nauczyciele 

Analiza dokumentacji, obserwacja 
zajęć 

7.  X 2024 Kontrola spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego pedagog szkolny Analiza dokumentacji 

8.  2024/2025 1. Kontrola prawidłowości przebiegu zajęć świetlicy szkolnej  
2. Kontrola prawidłowości pracy biblioteki szkolnej 

Nauczyciel 
prowadzący  

Analiza dokumentacji,  

9.  2024/2025 Kontrola prowadzonych przez nauczycieli działań profilaktyczno-
wychowawczych i ocena ich efektywności. 

Nauczyciele 
wychowawcy 

Analiza dokumentacji, obserwacja,   

10.  2024/2025 Kontrola przestrzegania zasad ochrony danych osobowych uczniów – 
zgłaszanie na konkursy, zawody. 

wszyscy 
nauczyciele 

Analiza dokumentacji, obserwacja  

11.  Do 30 września, 

i w terminie 30 
dni po 

otrzymaniu 
orzeczenia w 
trakcie roku 
szkolnego 

Poprawność opracowania: 
1) Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) oraz  
2) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) – 
dokonuje się co najmniej dwa razy w roku, pierwszą ocenę dokonuje się na 
początku roku szkolnego lub po doręczeniu do szkoły/przedszkola orzeczenia 

wychowawcy klas, 

koordynator 

pomocy pp   w 

szkole – pedagog, 

psycholog, 

logopeda, 

nauczyciel uczący 

danego ucznia 

badanie dokumentów 

12.  2024/2025 Kontrola organizowanych wycieczek szkolnych przygotowanie, realizacja, 
zachowanie procedur, bezpieczeństwo, opieka. 

Kierownicy 

wycieczek 

Badanie dokumentów, obserwacja 
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II. Obserwacja  

Obserwacja – bezpośredni ogląd działań nauczycieli na zajęciach organizowanych w szkole; obserwacje mogą być planowane i doraźne 
 
Celem obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli jest: 

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyjnych; 
2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli; 
3) wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniem; 
4) diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych; 
5) ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, na podstawie bezpośredniej obserwacji umiejętności, postaw i prezentowanej wiedzy 

uczniów; 
Obserwacji mogą podlegać: 

1)   obowiązkowe i dodatkowe zajęcia z uczniami; 
2)    spotkania z rodzicami; 
3)    imprezy szkolne – apele, uroczystości, festyny, itp.; 
4)    wycieczki szkolne. 

 

1. Obserwacji w szczególności w roku szkolnym 2024/25 podlegać będzie: 
 
1)  Wykorzystywanie TIK w toku lekcji, przygotowania się do lekcji i wykorzystywanie użytkowych programów edukacyjnych w procesie nauczania. 
2)  Formułowanie w trakcie zajęć pytań kluczowych; 
3)  Uzasadnianie ocen bieżących; 
4)  Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiągnięciu celów zajęć; 
5)  Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajęć; 
6)  Kształcenie umiejętności pracy zespołowej, w parach; 

 

2. Podczas obserwacji dyrektor sprawdza, czy nauczyciel podejmuje w czasie lekcji działania mające na celu: 
 
1) kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się, 
2) tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się, 
3) informowanie uczniów o celach uczenia się, 
4) dostosowania metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziału, 
5) diagnozowanie potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów, sposobów uczenia się oraz sytuacji społecznej każdego ucznia, 
6) angażowanie wszystkich uczniów podczas zajęć, 
7) zachęcanie każdego ucznia do podejmowania różnorodnych aktywności.  
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3. Badania dydaktyczne – zakres i harmonogram 

Lp. Zadanie Termin Odpowiedzialni Uwagi 
1.  Wstępna diagnoza: 

- diagnoza przedszkolna 
- diagnoza na wejściu klasy I (SP),  
- diagnoza na wejściu klasy IV (SP),  

 Językowa  
 Polonistyczna, 
 Matematyczna 

Wrzesień/październik  
 

Nauczyciele: 
wychowania przedszkolnego 
nauczania wczesnoszkolnego, 
języków obcych,  
języka polskiego, 
matematyki 

Narzędzia 
standaryzowane lub 
opracowane w szkole 

2.  Próbny egzamin ósmoklasisty (arkusze egz. opracowane 
przez CKE lub Nowa Era) 

Listopad/Grudzień  Wicedyrektor Narzędzia zewnętrzne 

3.  Podsumowanie wyników nauczania i osiągnięć za I 
półrocze 

Styczeń/luty  Dyrektor  

4.  Sprawdzian ósmoklasisty OKE Kraków 13, 14, 15 maja 
 

Wicedyrektor, Dyrektor, zespoły 
egzaminacyjne 

Narzędzia zewnętrzne 
OKE 

5.  Badanie kompetencji uczniów klasy V, VI, VII, VIII  
 Geografia (VI) 
 Biologia (VII) 
 Fizyka lub chemia (VIII) 
 Historia (V) 

Kwiecień/maj Zespoły przedmiotowe Narzędzia zewnętrzne 

6.  Podsumowanie wyników nauczania oraz wyników badań 
za II półrocze 

Czerwiec/sierpień  Dyrektor  

7.  Testy sprawdzające SP - IV, V, VI, VII, VIII „Sesja z 
plusem” 

Cały rok Nauczyciele matematyki 
Nauczyciele języka polskiego 
Nauczyciele języka angielskiego 

Narzędzia zewnętrzne 
Gdańskie Wyd. Oświat. 
inne  

8.  Test kompetencji trzecioklasisty (SP)  Maj  Zespół nauczania wczesnoszkolnego Narzędzia zewnętrzne 

9.  Diagnoza wstępna i końcoworoczna ucznia objętego PPP 
– narzędziami standaryzowanymi 

Wrzesień/październik 
maj/czerwiec 

Zespoły PPP Narzędzia zewnętrzne 

10.  Diagnoza wstępna i gotowości dziecka do spełniania 
obowiązku szkolnego. (Przedszkole) 

Wrzesień, 
Kwiecień  

Nauczyciele grup najstarszych. Narzędzia wewnętrzne 
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4. Monitorowanie 

Lp. Zadania Termin Odpowiedzialni Uwagi 

1.  Przegląd stanu technicznego budynku przedszkolnego, szkolnego, 
bazy szkolnej, sprzętu w szkole i warunków bhp w pracowniach 

Jeden raz na pół roku Dyrektor,  
inspektor bhp 

Protokół pokontrolny 

2.  Monitorowanie obowiązków systematycznych wpisów do:  
- e-dziennika lekcyjnego, dziennik pedagoga, psychologa, logopedy, 
bibliotekarza, 
- innych dzienników zajęć w formie papierowej (np. zajęć: 
dodatkowych, rewalidacyjnych, specjalistycznych, świetlicy itp.) 

Średnio raz na trzy miesiące Dyrektor, 
Wicedyrektor  

Wpisy i zalecenia 

3.  Monitorowanie opieki nad gablotami, tablicami i gazetkami w klasach 
i na korytarzach 

Jeden raz na kwartał Wicedyrektor   

4.  Monitorowanie sprawowania dyżurów nauczycielskich Ciągle Wicedyrektor  

5.  Monitorowanie dowożenia i dożywiania uczniów Ciągle Wicedyrektor  

6.  Monitorowanie funkcjonowania zajęć świetlicowych Ciągle  Wicedyrektor   

7.  Monitorowanie funkcjonowania boiska „ORLIK 2012”, kompleksu 
rekreacyjno-sportowego m.in. po zajęciach lekcyjnych. 

Ciągle  Dyrektor,  
nauczyciele wych. fiz.. 

 

 

5. Ocena pracy nauczyciela 

Lp. 
Obszar działalności – zadania 

przyjęte do realizacji 
Zakres realizacji Terminy, osoby 

Organizacja badań, techniki 
pozyskiwania informacji/narzędzia 

 Ocena pracy nauczycieli  
(zgodnie z prawem oświatowym ) 

1. Dokumentowanie pracy nauczycieli 
niezbędnej do dokonania oceny pracy. 
 
 
 
 
2. Dokumentowanie działań nauczycieli 
ubiegających się o kolejny stopień awansu 
zawodowego: 

Nauczyciele wyznaczeni do 
oceny pracy – cały rok szkolny 
 
 
 
Nauczyciel kontraktowy, 
nauczyciel mianowany – cały 
rok szkolny 

Obserwacja zajęć, zaświadczenia o 
doskonaleniu zawodowym, wyniki 
egzaminów zewnętrznych i konkursów 
przedmiotowych, ankieta samooceny 
 
Kontrola działań nauczyciela opiekuna 
stażu/mentora, kontrola dokumentacji 
związanej z awansem zawodowym na 
stopień nauczyciela mianowanego, 
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 ocena planów rozwoju pod kątem 
zgodności z koncepcją pracy szkoły 
(dotyczy awansów wg starych zasad), 

 ocena projektów i programów 
edukacyjnych, 

 wykorzystanie przez nauczycieli 
technologii komputerowej na zajęciach, 

 ocena adekwatności zajęć 
prowadzonych przez nauczycieli  

dyplomowanego (wg starych zasad) 
obserwacje, ankietowanie 

 

5.1 Harmonogram oceny pracy nauczyciela 
 

Lp. 
 

Imię nazwisko nauczyciela 
 

Na wniosek nauczyciela 
 

Na wniosek dyrektora lub 
innego organu 

 

Z urzędu obligatoryjna 

1.  Małgorzata Szczytyńska   X 

2.  Magdalena Pistor   X 

3.  Justyna Ptak-Żak   X 

4.  Agnieszka Łokaj   X 

5.  Angelika Wojtanowicz   X 

6.  Alicja Bieleń X   

7.  Agnieszka Bajek X   

 

5.2.  Plan obserwacji lekcji, zajęć pozalekcyjnych i uroczystości szkolnych  

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela IX X XI XII I II III IV V VI Uwagi 

1.  Agnieszka Kowal            
2.  Agnieszka Bajek      x      
3.  Alicja Bieleń       x     
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4.  Alicja Sadecka         x   
5.  Magdalena Pistor   x         
6.  Alina Olszowy  x          
7.  Anna Kowal            
8.  Anna Marut             
9.  Beata Story       x     
10.  Dorota Smoleń            
11.  Agata Stencel            
12.  Ewa Makolus          x  
13.  Dominika Rej     x       
14.  Hubert Kopeć    x        
15.  Izabela Rychel        x    
16.  Karolina Adamiak      x      
17.  Małgorzata Kaźmierak         x   
18.  Agnieszka Łokaj    x        
19.  Paweł Jodłowski  x          
20.  Angelika Wojtanowicz     x       
21.  Robert Kobylarz   x          
22.  Sebastian Pietras   x         
23.  Stanisława Siorek   x          
24.  Stanisława Szczęch       x     
25.  Tereszkiewicz Agata      x       
26.  Ewa Sojecka        x    
27.  Justyna Ptak-Żak      x      
28.  Krzysztof Dzierżak       x     

29.  Anna Fila    x        

30.  Natalia Sałek         x   

 Terminy obserwacji zajęć/lekcji, uroczystości lub zajęć pozalekcyjnych mogą ulec zmianie. 
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III. Wspomaganie 

Wspomaganie – działania dyrektora mające na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesów służących poprawie i doskonaleniu działań w szkole, ukierunkowanych na rozwój 
uczniów. 

Wspomaganie nauczycieli ma na celu: 

1) organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami szkoły, 
2) opracowanie planu WDN, 
3) finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, 
4) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych, 
5) pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego. 

 

1. Tematyka szkoleń dla nauczycieli 

1) Szkolenie zewnętrzne organizowane na terenie szkoły: 

a) Standardy Ochrony Małoletnich – wymogi prawne, sposoby wdrażania i ewaluacji.  

b) Jak radzić sobie z trudnymi emocjami w pracy nauczyciela - wypalenie zawodowe. Radzenie sobie w stresie i ze stresem. 

c) Ocenianie nauczycieli zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oświatowego.  

2) Szkolenia wewnętrzne o tematyce wynikającej z potrzeb rady pedagogicznej w zakresie WDN 

3) Szkolenia zewnętrzne dla nauczycieli organizowane poza szkołą (przez PCEN, doradców metodycznych, wydawnictwa itp.) 

4) Szkolenia wewnętrzne dla nauczycieli w zespołach przedmiotowych wynikających z potrzeb doskonalenia pracy własnej. 

 

2. Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 

Lp. Nazwisko i imię Forma dokształcania lub doskonalenia Czas 

trwania 

Uwagi 

Tematyka plan 

1.  Paweł Jodłowski Muzyka  Studia podyplomowe 3 semestry  

2.  Bieleń Alicja Plastyka, muzyka Studia podyplomowe 3 semestry  

3.  Łokaj Agnieszka  Psycholog szkolny Studia magisterskie 5 semestry Dla nauczycieli 
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4.  Kinga Bułat Pedagogika specjalna Studia uzupełniające 4 semestry  

5.  Pistor Magdalena Terapia pedagogiczna i rewalidacyjna dziecka ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 

Studia podyplomowe 3 semestry  

6.  Dla chętnych Doradztwo zawodowe Studia podyplomowe 3 semestry  

Wychowanie do życia w rodzinie/wychowanie zdrowotne Studia podyplomowe 3 semestry  

Fizyka  Studia podyplomowe 3 semestry  

Egzaminator OKE Kurs   Zgodnie z ofertą CKE 

7.  Nauczyciele 
początkujący 

Nowa droga awansu. Awans zawodowy nauczyciela 
początkującego przygotowującego się do zawodu nauczyciela. 

Szkolenie/warsztaty   4 godz.  

8.  Agnieszka Kowal Mutyzm wybiórczy w ujęciu logopedycznym.  Szkolenie/warsztaty 4 godz.  

9.  Dominika Rej 
Małgorzta Szczytyńska  
Dorota Smoleń 
 

1) Wybrane metody terapii i wspomagania w pedagogice 
specjalnej. 

2) Nauczyciel - mediator czyli skuteczne metody rozwiązywania 
problemów w szkole. 

Szkolenie/warsztaty   

10.  Alicja Bieleń 1) Innowacje pedagogiczne. 
2) Technologie informacyjno-komunikacyjne. 

 

Szkolenie/warsztaty   

11.  Karolina Adamiak 
Justyna Ptak-Żak 
Anna Kowal 
Alina Olszowy 
Agata Stencel 

Przykłady dobrej praktyki pracy przedszkola. 
Kształtowanie kompetencji kluczowych dzieci w przedszkolu. 
Rola nauczyciela – wspomaganie rozwoju dziecka w wieku 
przedszkolnym 

Warsztaty 4 godz.  

12.  Dominika Rej Pedagog specjalny - zadania i obowiązki w szkole podstawowej i 
przedszkolu. 

Szkolenie    

13.  Paweł Jodłowski 
Robert Kobylarz, 
Zbigniew Glica 

Szachy w edukacji. 
Zmiany w podstawie programowej wychowania fizycznego dla 
szkół podstawowych. 

Konferencja 4 godz.  

14.  Pedagog szkolny Trudny i roszczeniowy rodzic – jak z nim rozmawiać? Szkolenie 4 godz.  

15.  Nauczyciele edukacji 
wczesnoszkolnej  

1) Gry i zabawy w terapii dzieci z trudnościami w nauce czytania i 
pisania. 

2) Empatyczna klasa – czyli jak budować wspierającą się 
wspólnotę. 

3) Jak rozwijać kompetencje matematyczne w przedszkolu i 
edukacji wczesnoszkolnej. 

Szkolenie 4 godz.  
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16.  Nauczyciele 
współorganizujący 
proces kształcenia  

1) Dziecko ze spektrum autyzmu – rozpoznanie potrzeb i 
planowanie pracy. 

2) Bądźmy uważni – profilaktyka depresji wśród dzieci i 
młodzieży. 

Szkolenie 4 godz.  

3)  Pozostali nauczyciele Tematyka szkoleń : 
1) Sztuczna inteligencja – wykorzystanie w pracy nauczyciela. 
2) Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki. 
3) Zajęcia otwarte dla rodziców ciekawą formą prezentacji 

osiągnięć uczniów w edukacji wczesnoszkolnej. 
4) Nowoczesne wychowanie fizyczne. 
5) Aktywizowanie uczenia się najmłodszych uczniów. 
6) Innowacje w edukacji. 
7) Pozyskiwanie rodziców jako partnerów w procesie 

nauczania – uczenia się. 
8) Prawne i wychowawcze aspekty cyberprzemocy. 
9) Atrakcyjna edukacja zdrowotna w szkole – jak wspierać 

zdrowie uczniów. 
10) Zniewolenie przez Internet- jak ustrzec się przed 

uzależnieniem od Internetu? 
11) To lubię, czyli jak polubić czytanie. 
12) Wypalenie dzieci – nastolatek a depresja. 
13) Nauczyciel - mediator czyli skuteczne metody 

rozwiązywania problemów w szkole. 
 

Szkolenia/warsztaty/se-
minaria/ konferencje 
 

do 1 dnia 
 

 

4) 2
0
. 

Inne, wynikające m.in. z projektów unijnych, ministerialnych oraz kuratoryjnych:  
1) “Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” – project dla klasy V-VI 

2) „SP! – to więcej niż szkoła podstawowa. SP! SERCE i POMOC”  – dla nauczycieli uczących w klasach III - IV 

3) „Akademia malucha” – dla nauczycieli wychowania fizycznego i nauczania wczesnoszkolnego. 
4) „RAP steam” – robotyka i programowanie. 
5) „Sportowe Talenty” – badania kondycji fizycznej uczniów. 
6) „Aktywna Szkoła” – aktywny do kwadratu program MSiR dla kl. I-III i kl. IV-VIII 
7) Narzędzia TIK w dydaktyce. 
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3. Kształtowanie rozwoju zawodowego nauczycieli 

Zadania dla dyrektora Termin realizacji zadania Nauczyciele, których zadanie dotyczy 
Przygotowanie nauczyciela do zawodu Rozpoczyna się z mocy prawa bez wniosku 

nauczyciela, trwa 3 lata i 9 miesięcy (może być 
skrócony do 2 lat i 9 miesięcy) 

Nauczyciel początkujący 
 
 
Mentorem może zostać nauczyciel mianowany lub 
dyplomowany 
 
Nauczyciel początkujący 

Przydzielenie mentora Niezwłocznie w związku z rozpoczęciem przez 
nauczyciela przygotowania do zawodu 

Pierwsza obserwacja zajęć w obecności 
dyrektora, mentora, doradcy metodycznego* (w 
wymiarze minimum 1 godziny)  

W drugim roku przygotowania do zawodu  

Pierwsza ocena pracy W drugim roku przygotowania do zawodu 

Druga ocena pracy W ostatnim roku przygotowania do zawodu 

Druga obserwacja zajęć przed komisją powołaną 
przez dyrektora (w wymiarze 1 godziny) 

W ostatnim roku przygotowania do zawodu  

Modyfikacja zatwierdzonych planów rozwoju 
zawodowego nauczycieli odbywających staż na 
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego 

W okresie przejściowym nauczyciel kontraktowy ma 
status nauczyciela początkującego, staż  trwa 1 rok i 
9 miesięcy lub 9 miesięcy; 
Nauczyciel mianowany, który rozpoczął staż przed 
1.09.2022 r. 

Nauczyciel kontraktowy i mianowany  
(realizują staż na starych zasadach) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wg wykazu nauczycieli kończących staż 
(realizujących staż na starych zasadach) 
 

Obserwowanie oraz omawianie zajęć i innych 
zrealizowanych przez nauczycieli zgodnie z ich 
planem rozwoju zawodowego (opiekun stażu, 
dyrektor) 
 

zgodnie z planu rozwoju zawodowego 
(do postępowań oceny pracy nauczyciela 
wszczętych i niezakończonych przed dniem 1 
września 2022 r.) 

Ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres 
stażu 

wg terminów określonych w przepisach po 
zakończeniu stażu (w ciągu 21 dni po złożeniu 

sprawozdania) 

Awans zawodowy na nauczyciela 
dyplomowanego wg nowych zasad 

-) nauczyciel mianowany, który nie rozpoczął stażu 
przed 1.09.2022 r., 
 
-) nauczyciel mianowany, może ubiegać się o 
stopień dyplomowany po okresie pracy w szkole 
wynoszącym minimum 5 lat i 9 miesięcy od dnia 

Nauczyciel mianowany 
(realizuje awans zawodowy na nowych zasadach) 
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nadania stopnia nauczyciela mianowanego 
 

Trzecia ocena pracy na wniosek nauczyciela W ostatnim roku wymaganego okresu zatrudnienia, 
ocena pracy obejmuje ostatnie 3 lata pracy. 
 

Udział w pracach komisji egzaminacyjnych i 
kwalifikacyjnych w związku z nadaniem kolejnych 
stopni awansu 

cały rok Wg złożonych wniosków 

 

4. Awans zawodowy nauczycieli 

Lp. Nauczyciele realizujący staż Posiadany stopień awansu Mentor Termin zakończenia 
stażu/awansu zawodowego  

Uwagi 

1.  Alicja Bieleń Mianowany - maj 2025  

2.  Agnieszka Bajek Mianowany - maj 2025  

3.  Agnieszka Łokaj Początkujący Ewa Sojecka maj 2027  

4.  Małgorzata Szczytyńska Początkujący Dorota Smoleń wrzesień 2027  

5.  Magdalena Pistor Początkujący Stanisława Siorek styczeń 2027  

6.  Justyna Ptak-Żak Początkujący Karolina Adamiak maj 2027  

7.  Hubert Kopeć Początkujący Paweł Jodłowski maj 2028  

8.  Dominika Rej Początkujący Agnieszka Kowal maj 2028  

9.  Angelika Wojtanowicz Początkujący Ewa Makolus maj 2028  

10.  Agata Stencel Początkujący/kontraktowy Alina Olszowy maj 2026 Wg. starej ścieżki awansu 

11.  Anna Fila Początkujący Alicja Bieleń maj 2028  

12.  Natalia Sałek Początkujący Alicja Sadecka maj 2028  
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5. Harmonogram posiedzeń rady pedagogicznej i zebrań z rodzicami 

 
5.1  Zebrania Rad Pedagogicznych Zespołu Szkół w Bojanowie  

 
 

Lp. 
 

Zadania – czynności 

 

 

Data  
 

Odpowiedzialni 

 
1. 

 
1) Informacje dotyczące organizacji roku szkolnego 2024/2025 
2) Wyznaczenie protokolanta 
3) Awans zawodowy nauczycieli (zmiany) 
4) Uzupełnienie klasyfikacji za rok szkolny 2023/2024 
5) Rozpoczęcie prac nad nowelizacją programu wychowawczo-profilaktycznego.  
6) Rozpoczęcie prac nad programem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 
7) Organizacja roku szkolnego oraz przydział zadań i zajęć dodatkowych nauczycielom. 
8) Zmiany w prawie oświatowym – informacje MEiN, Podkarpackiego Kuratora Oświaty, Wójta Gminy 

Bojanów. 

 
30.08.2024 r. 

(Szkoła 
Podstawowa) 

 
 
 

30.08.2024 r. 
(Przedszkole) 

 
 

 
Dyrekcja 

 Przewodniczący 
zespołów 

przedmiotowych 
 

 
2. 

 
1) Wykorzystanie wyników egzaminu zewnętrznego do podnoszenia jakości pracy szkoły. 
2) Planowanie WDN i zatwierdzenie planów pracy szkoły/przedszkola. 
3) Prezentacja projekt programu wychowawczo-profilaktycznego. 
4) Prezentacja projektu programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
5) Zatwierdzenie planu nadzoru pedagogicznego.  
6) Informacje bieżące w tym konkursy przedmiotowe. 
7) Metody i formy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Stalowej Woli 
8) Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole podstawowej.  

 
16.09.2024 r. 

(P) 
 
 

16.09.2024 r. 
(SP) 

 
 

 
Dyrekcja 

Przewodniczący 
zespołów 

przedmiotowych 
pedagog,  
psycholog 

 

 
5. 

 
1) Informacje bieżące 
2) Uczniowie uprawnieni do dostosowania warunków i form egzaminu ósmoklasisty. 
3) Egzaminy próbny – komisje, procedury  
4) Bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę. 
5) Opiniowanie planu finansowego szkoły podstawowej i przedszkola na rok 2024. 
6) Sprawy różne  

 
20.11.2024 r. 

(SP) 
 

21.11.2024 r. 
(P) 

 
 

 
Dyrekcja 

zespół 
wychowawczy 

http://www.zso6gda.v24.pl/pliki/plangimnazjum.htm#_top
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6. 

 
1) Informacje bieżące 
2) Klasyfikacja śródroczna 
3) Szkolna interwencja profilaktyczna 

 
23.01.2025 r. 

(SP)  

Dyrekcja 
pedagog szkolny 

psycholog 
nauczyciele 

 
7. 

 
1) Podsumowanie I półrocza roku szkolnego 
2) Egzamin ósmoklasisty 2024, powołanie komisji nadzorujących. 
3) Rekrutacja na rok szkolny 2024/25.  
4) Informacje bieżące  

 
5.02.2025 r. 

(P) 
17.02.2025 r. 

(SP) 
 

 
Dyrekcja 

 
 

 
8. 

 
1) Arkusze organizacji pracy szkół i przedszkola na rok szkolny 2024/25 
2) Powołanie przewodniczących i członków zespołów nadzorujących  - egzamin ósmoklasisty 2024, 
3) Informacje bieżące 

 
27.03.2025r. 

(P, SP) 
 

 
Dyrekcja 

 
 

 
9. 

 
1) Informacje bieżące 
2) Narada szkoleniowa - egzamin ósmoklasisty 2024 
3) Szkolny zestaw programów nauczania, zestaw podręczników i materiałów ćwiczeniowych na rok szkolny 

2024/25 
4) Awans zawodowy nauczycieli  
5) Propozycje ocen, omówienie zagrożeń uczniów oceną niedostateczną 

 
30.04.2025 r. 

(SP) 

 
Dyrekcja 

zespół 
wychowawczy 

 

 
10. 

 
1) Klasyfikacja roczna  
2) Inwentaryzacja zasobów bibliotecznych  
3) Bezpieczne wakacje 

 
23.06.2025 r. 

(SP) 

 
Dyrekcja 

zespoły ewaluacyjne 

 
11. 

 
1) Podsumowanie pracy roku szkolnego 
2) Analiza wyników: nauczania, zachowania, sprawdzianów i badań  
3) Sprawozdanie z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego 
4) Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego. 
5) Sprawozdanie inne (np. SU, SW, biblioteki, pielęgniarki szkolnej itp.) 
6) Wnioski na następny rok szkolny 

 

 
30.06.2025 r. 

(P) 
 

1.07.2025 r. 
(SP)  

 

 
Dyrekcja 
zespoły 

przedmiotowe 
pedagog szkolny  

psycholog 
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5.2  Spotkania z rodzicami 
 

Lp. 
 

Zadania – czynności 

 

 

Data  
 

Odpowiedzialni 

 
1. 

 
1) Zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów, statutem i przepisami 

porządkowymi obowiązującymi na terenie szkoły.  
2) Wybory do oddziałowych rad rodziców i szkolnej/przedszkolnej rady rodziców. 
3) Opiniowanie dokumentacji szkolnej/przedszkolnej. 
4) Dostosowanie warunków egzaminu ósmoklasisty do indywidualnych potrzeb uczniów (zgodnie z 

orzeczeniem lub opiniami). Przekazanie informacji o przebiegu i organizacji egzaminu oraz złożenie 
pisemnej deklaracji przez rodzica wskazującej język obcy nowożytni, z którego syn/córka będzie zdawać 
część językową (do 30.09). 

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom z dysfunkcjami i uczniom zdolnym.  
 

 
18.09.2024 r. 

(SP) 
 

19.09.2024 r. 
(P) 

 
 

 
 
 

Dyrektor, 
wicedyrektor 

wychowawcy klas  
pedagog szkolny 

psycholog 
 

 
2. 

 
1) Uzupełnienie danych osobowych uczniów klas VIII – egzamin ósmoklasisty.  
2) Uczniowie uprawnieni do dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. 

Do 
31.10.2024 r. 

Sekretarz szkoły, 
wychowawcy klas VIII  

Dyrektor,  
 

3. 
 

1) Przekazanie wyników nauczania i zachowania. 
2) Poinformowanie o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi. 
3) Prezentacja raportów wyników analiz egzaminów zewnętrznych i próbnych. 
4) Pedagogizacja rodziców wg ustalonego z rodzicami harmonogramu. 

 
20.11.2024 r. 

(SP) 
 

Wychowawcy, 
nauczyciele, 

pedagog szkolny 
psycholog 

 
4. 

 
1) Przekazanie wyników zachowania i nauczania za I półrocze. 
2) Egzamin ósmoklasisty 2025 – zapoznanie rodziców uczniów klas VIII z przebiegiem i procedurami 

egzaminu. 
3) Pedagogizacja rodziców – spotkanie z przedstawicielem PPP w Stalowej Woli. 
4) Monitorowanie realizowanych projektów „Akademia malucha”, „ Aktywna Szkoła” , „SP! Serce i Pomoc” 

„RAP Steam” oraz wdrażanych innowacji pedagogicznych.. 

 
5.02.2025 r. 

(SP) 
 

Dyrekcja  
wychowawcy ,  

nauczyciele 
Poradnia 

Psychologiczno 
Pedagogiczna 
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5. 

 
1) Przekazanie wyników nauczania i zachowania 
2) Zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego, przekazanie propozycji ofert ze szkół 

ponadpodstawowych. 
3) Elektroniczna rekrutacja do szkół ponadpodstawowych. 
4) Egzamin ósmoklasisty 2025 

 
30.04.2025 r. 

(SP) 
 

 
Wychowawcy, 

nauczyciele 
dyrekcja 

pedagog szkolny 
sekretarz szkoły 

 
6. 

 
1) Propozycje ocen rocznych i końcowych – przekazanie informacji zgodnie ze statutem szkoły. 

Do 
27.05.2025 r. 

(SP) 

wychowawcy, 
nauczyciele 

 

 

6. Harmonogram konsultacji nauczyciela z uczniem i rodzicem 
 

7.1. Konsultacje dla rodziców i uczniów w PSP nr 1 w Bojanowie 

Lp. Imię i nazwisko 
 

Dzień tygodnia 
 

Godzina 

1.  Agnieszka Bajek poniedziałek 11.45 – 12.45 

2.  Alicja Bieleń poniedziałek 9.45 –11.45 

3.  Robert Kobylarz czwartek 8.45– 9.45 

4.  Agnieszka Kowal wtorek 11.45 – 12.45 

5.  Anna Marut wtorek 12.35 – 13.35 

6.  Ewa Sojecka  poniedziałek 10.45 – 11.45 

7.  Ewa Makolus piątek 9.45 – 10.45 

8.  Dominika Rej czwartek 8.00 – 9.00 

9.  Sebastian Pietras wtorek 11.45 – 12.45 

10.  Angelika Wojtanowicz wtorek 10.45 – 11.45 

11.  Alicja Sadecka poniedziałek  9.45 – 10.45 

12.  Stanisława Siorek czwartek 10.45 – 11.45 

13.  Dorota Smoleń wtorek 11.50 – 12.50 

14.  Beata Story środa 9.45 – 10.45 

15.  Agnieszka Łokaj wtorek 11.45 – 12.45 
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16.  Małgorzata Szczytynska wtorek 11.45 – 12.45 

17.  Izabela Rychel czwartek 9.20 – 9.50 

18.  ks. Krzysztof Dzierżak środa 10.45 – 11.45 

19.  Magdalena Pistor poniedziałek  10.45 – 11.45 

20.  Agata Tereszkiewicz poniedziałek 8.45 – 9.15 

21.  Hubert Kopeć czwartek 13.30 – 14.00 

22.  Paweł Jodłowski czwartek 11.45 – 12.45 

23.  Stanisława Szczęch czwartek 9.45 – 10.45 

24.  Szewc Jolanta czwartek 9.40 – 10.00 

25.  Anna Fila  wtorek 9.45 – 10.45 

26.  Natalia Sałek wtorek 11.45 – 12.45 

27.  Anna Szczęch wtorek 12.00 – 13.00 

28.  Zbigniew Glica wtorek 13.00 – 14.00  

 

 
6.2. Konsultacje dla rodziców i dzieci w Przedszkolu w Bojanowie 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dyrektor  
Zespołu Szkół w Bojanowie 

Zbigniew Glica 

Lp. Imię i nazwisko 
 

Dzień tygodnia 
 

Godzina 

1.  Alina Olszowy wtorek, czwartek 9.30 – 10.00 

2.  Anna Kowal środa, piątek 8.00 – 8.30 

3.  Karolina Adamiak środa, piątek 8.00 – 8.30 

4.  Justyna Ptak, Żak poniedziałek, środa 11.30 – 12.00 

5.  Agata Stencel wtorek, czwartek 11.30 – 12.00 

6.  Kinga Dutka poniedziałek, czwartek 8.30 – 9.00 
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