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Porozumienie nr……………….. 
 

w sprawie korzystania z usług Przedszkola w Zespole Szkół 
w Bojanowie, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Bojanów 

 
Zawarte w dniu …………………. 20………..r pomiędzy Przedszkolem w Bojanowie ul. Kolbuszowska 11, 37- 433 Bojanów 
reprezentowanym przez dyrektora Zespołu Szkół – Zbigniewa Glicę zwanym dalej  
,, przedszkolem’’ a  
1. Panią/Panem…………………………………………….……………… zamieszkałą/łym w 

………………………………………………………………………………………………….  legitymującą/cym się dowodem osobistym seria 
………………………. nr …………………………  
zwanym  dalej ,, rodzicem/ prawnym opiekunem*’’ 

§1 
1.Rodzic/ opiekun prawny* deklaruje pobyt dziecka   …………………………………………………………… 
                                                                                                                                                    ( imię i nazwisko)                                                                                                                     
nr PESEL ………………………………………………….ur. …………… w ………………………………………. 
zwanego dalej ,, dzieckiem’’ w przedszkolu od poniedziałku do piątku w godzinach od……………. do …………… 
2. Rodzic/opiekun* zgłasza korzystanie dziecka z wyżywienia w ilości …… posiłków dziennie obejmujących śniadanie, 

obiad, podwieczorek ( niepotrzebne skreślić) i ponosi opłaty z tego tytułu, które wynoszą: 
1) śniadanie      -       1,50 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu, 
2) obiad             -       4,50 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu, 
3) podwieczorek –   1,30 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu. 

3. Wysokość stawki żywieniowej, określonej w ust.2 ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem 
prowadzącym. 

4. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków i może ulec 
podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszego porozumienia. 

5. Opłata za stawkę żywieniową podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu po 
wcześniejszym zgłoszeniu rodzica. 

6. Rozliczenie opłaty, o której mowa w ust.2, dokonywane będzie poprzez obniżenie, w kolejnym miesiącu, opłaty o 
kwotę podlegającą zwrotowi. 

 §2  
1. Przedszkole zapewnienia dziecku: 

1)    bezpłatne  świadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki od poniedziałku do piątku przez 5 godzin 
dziennie; 

2) objecie dziecka/ dzieci wymagających dodatkowego wsparcia, pomocą psychologiczno – pedagogiczną i  
logopedyczną; 

       3)   wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 
2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie z wychowania przedszkolnego ( zatwierdzonego w arkuszu 
organizacyjnym) w zakresie przekraczającym wymiar zajęć, o których mowa w ust.1 tj.: 
        1)  gry i zabawy kształtujące i wspomagające rozwój intelektualny dziecka; 
        2)  zajęcia rozwijające plastyczne, muzyczne, techniczne i teatralne uzdolnienia dziecka; 
        3)  gry i zabawy ruchowe, wspomagające rozwój fizyczny dziecka; przygotowanie dzieci do 
udziału w imprezach artystycznych okolicznościowych; 

§3 
1. Szczegółowe zasady organizacji przedszkola określa Statut Przedszkola oraz zarządzenia dyrektora placówki. 

§ 4 
1.Rodzic/ opiekun prawny* deklaruje: 

1) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola; 
2) współdziałanie z przedszkolem w zakresie spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu; 
3) terminowe wnoszenie opłat ustalonych w niniejszym porozumieniu; 
4) niezwłoczne informowanie ( najpóźniej do godz. 900 w dniu nieobecności) o nieobecności dziecka w 

przedszkolu; 
5) natychmiastowe zawiadomienie przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej, 

mogącej przenieść się na inne dzieci korzystające z usług przedszkola; 
6) przyprowadzanie lub odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w godzinach 

zgłoszonych w §1 ust.1 niniejszego porozumienia; 
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7) przyprowadzanie do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego; 
§ 5 

         1.   Rodzic/ opiekun prawny* zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń    
przedszkola, o których mowa w § 2 ust.2 wnoszą miesięczną opłatę według ustalonej stawki w wysokości 1,00 zł. Opłatę nalicza 
się za każdą rozpoczętą godzinę korzystania ze świadczeń. Wymieniona opłata nie dotyczy dzieci realizujących obowiązkowe 
roczne przygotowanie przedszkolne. 
        2. Rozliczenie następuje w sposób określony w § 1 ust.2 – 6. 
        3. Opłata, o której mowa w ust.1, nie obejmuje kosztów innych zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek lub za zgodą 
rodziców. Zajęcia te opłacane są dodatkowo w sposób ustalony w danym przedszkolu.   
       4. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego* rozliczenie opłaty za        
przedszkole następuje w dniu wypisania. 

§ 6 
1 .  Opłaty, o których mowa w § 2 i 5 niniejszego porozumienia, uiszczane są z góry do 10 dnia każdego miesiąca. 
2.  Rodzic/ opiekun prawny* zobowiązuje się do dokonywania wpłat: 
      1)  gotówkowo ( u pracownika kuchni); 
      2)  przelewem na konto poprzez bankowość elektroniczną ( internetowo);* - ( właściwe podkreślić) 
3.  Płatność należy regulować u osoby wyznaczonej przez dyrektora przedszkola lub za pośrednictwem kont bankowych: 
      1) dla opłat za żywienie i za czas odpłatnego pobytu nr: 58 9430 1016 2003 4009 2000 0001 
4.  Termin płatności oznacza dzień wpływu należności. 
5.  Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości. 

§ 7 
1 .Przedszkole oferuje świadczenia w postaci wychowania przedszkolnego w ramach dyżuru wakacyjnego 
       ( lipiec lub sierpień). 

§ 8 
1. Strony mają prawo do rozwiązania niniejszego porozumienia wyłącznie w formie pisemnej na koniec miesiąca 
kalendarzowego z zachowaniem 1- miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
2. Rodzic/ opiekun prawny* może wypowiedzieć w formie pisemnej porozumienie w każdym czasie, z zastosowaniem 1- 
miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
3. Dyrektor przedszkola ma prawo rozwiązać porozumienie z zachowaniem 1- miesięcznego okresu wypowiedzenia w 
przypadku: 
       1) zalegania z opłatami za świadczenia przedszkola za okres 2 miesięcy; 

2) zalegania z opłatami z tytułu określonego w § 5 ust.1 niniejszego porozumienia; 
3) innych przyczyn określonych a Statucie Przedszkola; 

4. Rozwiązanie porozumienia z przyczyn określonych w ust.3 pkt.1 i 2 może nastąpić po uprzednim pisemnym wezwaniu    
rodziców do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, w trybie określonym w Statucie Przedszkola. 
5. Porozumienie wygasa w przypadku: 
         1) niezgłoszenia się nowoprzyjętego dziecka do 7 dni, jeśli rodzice/ opiekunowie* nie powiadomią w formie    
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka; 
          2) nieobecności dziecka przez jeden miesiąc kalendarzowy bez powiadomienia dyrektora; 

§ 9 
1. Za niewykonanie obowiązku odbioru dziecka z chwilą zamykania przedszkola, rodzic/ opiekun prawny* zobowiązany 
jest do uiszczenia opłat w wysokości 50 zł ( słownie: pięćdziesiąt złotych) za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka w 
przedszkolu po jego zamknięciu. 
2.  Należności z tytułu powyższego winny być uiszczane w pierwszym terminie opłat za korzystanie ze świadczeń 
Przedszkola. 

§ 10 
1. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej, z wyjątkiem zmiany stawki żywieniowej. 
2. Porozumienie zostało sporządzone w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze stron. 
3. Porozumienie zostaje zawarte od dnia……………………………… do 31.08.20…………. r 
 
……………………………………………………..                                                                                  ………………………..…………… 
(Podpis rodzica/ prawnego opiekuna*)                                                                                                                        (Podpis dyrektora przedszkola)                                                                         

*niepotrzebne  skreślić 


