ZAKRES CZYNNOSCI, OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN
PEDAGOGA SZKOLNEGO
ZESPOLU SZKOL W BOJANOWIE

Pedagog szkolny dziala w oparciu, m. in., o Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~ w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487)

1. Zadania - obowiazki.

A. Sprawy ogo6lno wychowawcze.

Dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2. Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow.

3. Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej 1 udzielanie pomocy uczniom w
prawidlowym wyborze zawodu.

4. Kontakt z rodzicami 1 pomoc metodyczna w rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych.

[

B. Profilaktyka wychowawcza.

1. Poznanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowiazkéw szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze.

2. Rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 $rodkéw zaradczych
zapobiegajacych niedostosowaniu spofecznemu wsrdd uczniow.

C. Praca korekcyjno - wychowawcza.

1. Organizowanie pomocy w wyrOwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych wsrod
ucznidw napotykajacych na szczeg6lne trudnosci w nauce. Pomoc nauczycielom w
organizowaniu 1 prowadzeniu zespolow wyrownawczych.

2. Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow uposledzonych w stopniu
lekkim 1 umiarkowanym.

3. Organizowanie i pomoc nauczycielom w prowadzeniu klas wyro6wnawczych.

D. Indywidualna opieka psychologiczno - pedagogiczna.

1. Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych.

2. Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow.

3. Wspdlpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, zaktadami pracy, OHP 1
innymi placowkami wychowania 1 ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia
uczniom wiasciwych warunkow do nauki 1 opieki wychowawcze;.

4. Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

5. Udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym.



Organizacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidéw niepetnosprawnych.

Udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki.

E. Pomoc materialna uczniom.

Organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w
trudnych warunkach materialnych, a zwlaszcza z rodzin niepelnych 1 rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym.

Wspoéidziatanie z TPD, PCK, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, sadem
rodzinnym, prokuratura, policja, urzegdem pracy, placowkami stuzby zdrowia,
kuratorami sadowymi w sprawach zapewnienia wilasciwych warunkéw socjalno -
bytowych 1 opieki nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

F. Dokumentowanie pracy pedagoga szkolnego.

Prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga wedlug zasad 1 wzoru okre§lonego odregbnymi
przepisami.

Prowadzi¢ teczki indywidualne dzieci 1 milodziezy zawierajace dokumentacje
prowadzonych badan i1 czynno$ci uzupetniajacych.

I1. Odpowiedzialnosc.

Pracownik odpowiada za realizacj¢ ww. zadan przed dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna a
w szczegdlnosci za:

I.

2.

Nownk

Rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizge przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelna oceng sytuacji wychowawczej na terenie szkoty.
Imienne ustalenie ucznidw potrzebujacych roéznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej 1 materialne;j.

Wspodlprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna 1 innymi placowkami
wychowania, ksztalcenia 1 opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowos$¢ zasadnos¢ 1
kompletnos$¢ sktadanych dokumentéw do tych placowek.

Wiasciwa realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku.

Poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.
Informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich
obowiazkow.

I11. Uprawnienia.

Podczas realizacji ww. obowiazkow pracownik ma prawo:

I.

Zadaé od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow i uczniow
niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wiasciwej realizacji ustalonych
potrzeb dydaktycznych, wychowawczych 1 materialnych uczniow.



Wzywac rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania 1
nauki ich dzieci.

Wzywa¢ uczniow na rozmowy indywidualne i1 prowadzeni niezbgdnych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan 1 kompetencji pedagoga szkolnego.
Whnioskowa¢ do dyrekcji szkoty w sprawach planowania 1 organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Udziela¢ wskazowek metodycznych rodzicom 1 nauczycielom w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.
Whnioskowa¢ o skierowanie ucznidw na badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznej 1 innych placowek uprawnionych do takich badan i wspdtpracujacych
ze szkola, a takze o umieszczenie uczniow w placowkach wychowania ksztalcenia 1
opieki pozaszkolne;.

Wystawia¢ na zadanie uprawnionych organéw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo
podpisana przez dyrektora szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynnos$ci obowiazuje droga
shuzbowa w celu podjgcia stosownych decyzji i czynnos$ci na szczeblu dyrekeji szkoty.



